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La Politicade EducaciénInclusiva (PEDI) dela Provincia Nazaret
de las Escuelas Pias busca fortalecer y mejorar las practicas
de educacion inclusiva e incluyente, desde una perspectiva
garante de los Derechos Humanos. Atendiendo a la diversidad
social y del aprendizaje, por medio de la sinergia y el trabajo
en red, para continuar creciendo en la identidad Calasancia.
A la vez, busca ofrecer educacion de calidad, dentro de las
limitaciones propias de sus instituciones educativas formales,
a estudiantes con NEAE, en condicion de vulnerabilidad y/o
con capacidades y talentos excepcionales.

Hacer viable lo anterior, supone reconocer las barreras
institucionales y la participacion, orientando la gestion
institucional para que sea cada vez mas diligente, sostenible
y sustentable también en lo referente a educacion inclusiva e
incluyente, a partir de la corresponsabilidad interinstitucional
(familia, colegio, institutos, Estado..) y la cooperacion
intersectorial (salud, educacion, justicia, sociedad civil...).
Los procesos institucionales de enseflanza y aprendizaje
(pedagogia, innovacion, investigacion,  mantenimiento,
administraciéon, movilidad, accesibilidad, entre otros) son
susceptibles de mejora continua e innovacion, en clave de
educacion inclusiva e identidad escolapia.
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2.1 Escuelas Pias y educacion inclusiva

Abrimos nuestras obras a quienes mas lo necesitan, educamos desde la perspectiva del
pobre, ofrecemos nuestra propuesta educativa a quienes no tienen posibilidad de acceso a
la educacion formal y procuramos responder al reto que nos plantean las nuevas pobrezas
que afligen alos nifos y a los jovenes (Congregacion General, 2012).

La Provincia Nazaret de la Orden Religiosa de las Escuelas Pias se propuso entre sus Desafios Educativos
Provinciales para el cuatrienio 2011-2014, "hacer todo lo que esté a nuestro alcance para evitar la
exclusion de nifios y adolescentes en nuestros colegios y cooperar en la dinamica educativa mundial
de integracién de quienes han sido marginados por diversas circunstancias y causas" (Congregacion
Provincial, 2011). Como estrategias para la implementacion de este desafio pensd en “desarrollar
estructuras y dinamicas pedagodgicas flexibles para estudiantes con NEE, acordes con nuestras
posibilidades pedagdgicas e institucionales” (p. 2).

Esta apuesta provincial por la inclusion se enmarca dentro de las opciones del XLVI Capitulo General
de la Orden Religiosa de las Escuelas Pias que al presentar los elementos fundamentales que expresan
y sintetizan la identidad Calasancia de su ministerio educativo, sostiene: "la escuela Calasancia ha
de estar permanentemente atenta a poner en practica los avances de la didactica moderna. Para ello
sirven, la educacion preferentemente personalizada, la multiplicidad de propuestas extracurriculares, la
realizacion de un programa individual de formacion para estudiantes superdotados, un especial cuidado
en el trabajo con estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje, la promocion de capacidades
individuales" (Congregacién General, 2009b, p. 37).

Las Escuelas Pias se fundaron para los pobres. Después de cuatro siglos, y a pesar de los avances
sociales, siguen existiendo profundas divisiones de clase y los niflos no tienen las mismas oportunidades
educativas. A las viejas pobrezas se han unido hoy otras nuevas. Al respecto, el documento La Escuela
Catolica en los umbrales del Tercer Milenio recuerda:

A estos nuevos pobres dirige con espiritu de amor su atencion la escuela catolica. En
tal sentido, ella, nacida del deseo de ofrecer a todos, en especial a los mas pobres y
marginados, la posibilidad de instruirse, de capacitarse profesionalmente y de formarse
humana y cristianamente, puede y debe encontrar, en el contexto de las viejas y nuevas
pobrezas, aquella original sintesis de pasion y de amor educativos, expresion del amor de
Cristo porlos pobres, los pequefos, por las multitudes en busca de la verdad (Congregacion
para la educacion catolica, 1997).
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Para responder a estas nuevas pobrezas, el XLVI Capitulo General de la Orden Religiosa de las Escuelas
Pias sefala que el ministerio escolapio requiere "espiritu para ensefiar a los nifios pobres” (Declaraciones
Capitulares 2009 pag. 109-205), sobre las nuevas pobrezas que deben abordar las Escuelas Pias, en
cuanto a escuelas populares, y que aqui son presentadas de modo esquematico:

1. La igualdad de oportunidades: |a escuela popular afronta los problemas de la pobreza de
recursos basicos, posibilitando el acceso gratuito a una educacion de calidad y concienciando a
los alumnos de la importancia de luchar contra la injusticia que genera la pobreza. La escuela es
popular cuando produce bienes que benefician a todos y no a unos pocos y cuando fortalece a
la comunidad y no los intereses de unos cuantos. Una escuela popular debe poner al servicio de
los pobres los bienes que tiene. Las Escuelas Pias apuestan por una educacion para la justicia.

2. La discapacidad: la escuela popular afronta la existencia de sujetos especialmente fragiles y
apuesta por una educacion integradora que favorezca el acceso a las personas con discapacidad
a la escuela. Hay nifios que llegan a la escuela con un déficit de tipo organico (minusvalia fisica,
mental o sensorial) y otros con una carencia, resultado de un dafio ambiental. Asi la escuela
popular integra a los nifios con déficit y les proporciona un ambiente de acogida donde puedan
desarrollar sus potencialidades. Las Escuelas Pias apuestan por una educacion convivencial e
Inclusiva.

3. La inadaptacion: la escuela popular acoge a los nifios con dificultades de integracion, ya sea
por su conducta, su indice intelectual o su condicion racial o religiosa. En las escuelas hay
alumnos con trastornos de conducta y con patologias que impiden una buena integracion
social y un aprendizaje eficaz. El fracaso escolar es una catastrofe absolutamente desoladora
en el plano moral, humano y social, que muy a menudo genera exclusiones que marcaran a
los jovenes durante toda su vida de adultos. El sistema educativo actual no esta bien equipado
para enfrentarse al desarraigo de los jovenes y a la inadaptacion social que causan graves
disfunciones a la propia organizacion escolar. Las Escuelas Pias apuestan por una educacion
participativa en la cual se dan oportunidades de desarrollo personal e integracion social a todos
los alumnos.

4. La exclusion: hay nifos que, por diversas circunstancias, han salido muy pronto de la estructura
escolar y viven en la calle en una situacion de vulnerabilidad extrema. Son los casos de los que
han sido abandonados por sus familias y tienen que sobrevivir teniendo que trabajar o depender
del trafico de drogas o de la prostitucion. La escuela popular, de algun modo, ha de rescatar a
esta infancia de la calle y devolverle su auténtica dignidad de personas a través de la educacion.
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Las Escuelas Pias apuestan por una educacion integradora y subsidiaria. La escuela popular es
aquella que se articula institucionalmente desde la solidaridad y hace lo posible por rescatar a
los ninos mas vulnerables a fin de romper el circulo de la pobreza y la exclusion en la que han
nacido. Cualquier escuela nuestra actual, esté o no en un barrio pobre, puede ser "popular” si,
desde su filosofia, la organizacion escolar y el programa educativo han hecho una opcion por
los mas pobres.

Finalmente, la identidad calasancia del ministerio escolapio (Congregacion General, 2012) nos presenta
los Elementos de Identidad Calasancia, entre ellos el de Calidad educativa y Pastoral que se refiere al
proceso educativo mediante el cual en nuestras obras se ofrece una formacion integral que prepara para
la vida y comprende todos los componentes de la accion educativa: finalidades, objetivos, contenidos,
metodologia, recursos y evaluacion.

Y también nos presenta cinco criterios de educacion inclusiva que ayudan al analisis, la organizacion y
el trabajo en red, impulsando procesos de crecimiento en la identidad Calasancia:

1. Se promueve la educacion inclusiva, con capacidad de atender a las necesidades de cada
alumno, cuidando especialmente el fracaso y abandono escolar.

2. Se cuida el equilibro entre excelencia y equidad; entre atencion a los pobres y sostenibilidad.

3. Se comparten en red, interna y externa, las "buenas practicas”, metodologias y formas de
organizacion.

4. Se potencia la vinculacion efectiva con redes orientadas al analisis de temas educativos, de
Inclusion y de la realidad de nifiez y juventud.

5. Se considera la educacion como fundamento y fermento para el cambio social en clave de
libertad, justicia, inclusion, sostenibilidad y paz.

2.2 Un poco de historia: antecedentes institucionales

La educacion inclusiva no es un asunto nuevo en los colegios de la Provincia Nazaret de las Escuelas
Pias. Las experiencias al respecto han sido ricas y variadas, a la vez que han constituido una buena
manera de mostrar la conviccion profundamente Calasancia de que la excelencia y la calidad son un
patrimonio de todos.

La Escuela Pia es una escuela con un claro ADN inclusivo. Nace de la mirada atenta de nuestro fundador
en las necesidades educativas de esos nifios del Trastévere romano quienes se encontraban excluidos
de la formacion académicay espiritual de la época. Desde ese primer marco general, debemos entender
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la importancia de la educacion inclusiva en todas nuestras Presencias Escolapias, puesto que, en el
contexto actual, existen otras maneras de exclusion que nos llaman a rescatar esa misma mirada atenta
de Calasanz desde nuestra mision educativa contemporanea.

En este punto resaltan, especialmente, las primeras practicas de educacion inclusiva sistematizadas
en el Colegio San José de Calasanz de Bogota/Suba (1998-2015), institucion inspirada en el carisma
escolapiodadasucercaniaalacasade formacion delteologado;y por la Constitucion Politica colombiana
y la legislacion nacional vigente que conciben la educacion como servicio publico para el bien comun
(colectivo y particular). Dichas practicas posibilitaron la escritura de las dos primeras versiones de la
politica en la Provincia, como lo fue POELA (Politica Educativa para Estudiantes con Limitaciones en
el Aprendizaje) y POETA (Politica Educativa para el Talento Académico). En estas politicas se propuso
la gestion escolar de las limitaciones ecosistémicas, mediante lo que se conoce actualmente en la
Orden Religiosa como trabajo en red (intrainstitucional e interinstitucional) que brindan oportunidades
educativas externas e internas a los estudiantes y sus familias. En el 2013 a partir de su experiencia
con las practicas educativas de inclusion educativa documentadas en POELA y POETA como obra
escolapia este colegio propone la creacion y construccion de la politica provincial en la mesa de
Desarrollo Humano (Colegios Calasanz de Colombia). La propuesta es aprobada en el afio 2015 por
la Congregacion Provincial y nace PIE Politica de Inclusion Educativa y, a partir de ella, cada colegio
Calasanz de Colombia desarrollo sus proyectos y programas.

De igual manera, y como directriz general para los Departamentos de Desarrollo Humano del I| Congreso
Pedagogico Calasancio "Docere Audeo”, realizado en el 2012, se inicia puntualmente la configuracion de
politicas, desafios, retos y acuerdos generales provinciales para la deteccion, manejo y buenas practicas
en la atencion a la diversidad de los dones y talentos de cada estudiante. Asi como de sus dificultades
en los distintos aprendizajes (aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser, aprender a conocer)
en la construccion de su proyecto de vida para gloria de Dios y utilidad del projimo.

Es asi como del afio 2015 al 2020, los Departamentos de Desarrollo Humano, impulsados por la politica
provincial PIE se encargan de documentar, visibilizar los casos a la Comunidad Educativa; capacitarse,
protocolizar y realizar los listados preliminares de los estudiantes a tener en cuenta por alguna de las
modalidades y estrategias de sus programas y proyectos de inclusion educativa, lo que fue haciendo
que se gestionara e hiciera realidad la primera version de una Politica Provincial de Inclusion Educativa
que se dio a conocer en el afo 2015.

Sequir las directrices de la primera Politica, permitio que nuestros colegios tuvieran destacados
reconocimientos a nivel nacional, como el 2° lugar alcanzado por el Colegio Calasanz Cucuta en los
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Premios CONACED 2018 con la experiencia significativa:
“Curriculos Personalizantes innovadores para una escuela en
Pastoral: Educacion paratodos”y la ponencia, también por parte
del Colegio Calasanz Cucuta, "Sies Educacion, es inclusiva. Una
Experiencia desde la Piedad y las Letras” realizada en agosto
del 2019 en el marco del Il Encuentro Alianza D 1421, "Porque el
derecho a la educacion no admite excepciones”.

Aunque cada colegio ha recorrido un camino distinto teniendo
en cuenta su contexto y el analisis de la realidad, es posible
identificarpuntoscomunesenloscasosdeinclusiondepersonas
con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas o
no a la discapacidad, en condiciones de vulnerabilidad y/o
con capacidades altas y talentos excepcionales. Mas rica
y variada ha sido la atencion de casos de NEE no asociadas
a la discapacidad, dificultades especificas de aprendizaje,
situaciones de vulnerabilidad que afectan su adaptacion
escolar, riesgos asociados a la exclusion por fracaso escolar
entre otros.

La atencion de estos casos ha implicado adecuacion de las
instalaciones para favorecer la movilidad y accesibilidad,
formacion de los educadores, flexibilizacion curricular, dotacion
de material didactico especializado, acompafamiento integral
a los estudiantes, trabajo coordinado entre las distintas
dependencias y con padres de familia, activacion de redes
de apoyo para tratamiento interdisciplinar con equipos
terapéuticos de los casos o intervencion del terapeuta externo,
sensibilizacion y capacitacion al personal docente y de apoyo,
y visibilizacion de estudiantes con NEE, entre otras acciones.

culfidral, &ew/w/dfgaf@
apoye & quier cueki con
M&W&

La educacion inclusiva ha sido una practica cotidiana, y en algunos casos excepcional, en las
instituciones educativas de la provincia. Esta politica de educacion inclusiva busca articular, potenciar,
visibilizar y legitimar dichas practicas cotidianas que podrian quedar en la invisibilizacion social y
cultural, o en la falta de apoyo a quien cuenta con talentos excepcionales o altas capacidades. La PIE
ofrece la oportunidad de atender de manera ética, metddica y formal, y desde la perspectiva Calasancia,
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a estudiantes que no cuentan con oportunidades educativas de calidad debido a sus condiciones de
desarrollo actual, tanto en potencialidades como en limitaciones, lo cual los coloca en una situacion de
desventaja y vulnerabilidad.

En el 2018 la mesa provincial de desarrollo humano revisa e integra el decreto 1421 de 2017, atencion
educativa de personas con discapacidad. Se tienen en cuenta el disefio e implementacion de ajustes y
apoyos razonables propuestos en los PIAR en cada colegio.

En 2019 se integraron los coordinadores académicos con los gestores PIE como mesa de interseccion
provincial, para trabajar juntos las practicas de educacion inclusiva. Se trabajo el tema de inclusion
educativa en el SIEC, se compartieron experiencias sobre la implementacion de los PIAR en cada Colegio
Calasanz de Colombia.

En el 2020 se actualizo la PIE Politica de Inclusion Educativa, cambiando el nombre a PEDI Politica de
Educacion Inclusiva con los aportes de todas las coordinaciones académicas y gestores PIE. El equipo
de compilacion y redaccion final estuvo integrado por la coordinadora provincial de desarrollo humano,
la Coordinadora Pedagogica Provincial y el gestor PIE del Calasanz de Suba.

El DUA considerado como un modelo que tiene como objetivo reformular la educacion proporcionando
un marco conceptual —junto con herramientas— que faciliten el analisis y evaluacion de los disefios
curriculares y las practicas educativas, para identificar barreras al aprendizaje y promover propuestas
de ensefianza ha sido tema de actualizacion permanente en los planes de formacion desde el area
académica para los maestros de los diferentes colegios de la Provincia.

2.3 Marco legal

A continuacion, se relacionan documentos y actos legislativos que enmarcan el actuar de la educacion
en términos de inclusion a nivel internacional y nacional.

En el contexto internacional, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 reconoce a
todas las personas como sujetos sociales y de derecho, lo que implica la satisfaccion de derechos
economicos, sociales y culturales, indispensables para su desarrollo y vida digna (Organizacion de las
Naciones Unidas, s.f.-b).

Dentro de los derechos socialesy culturales, se encuentra el derecho a la educaciony a la cultura paralos
nifos, nifias y jovenes independiente de su condicion fisica o mental. En estas circunstancias, se publica
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en 1978 en el Reino Unido el Informe Warnock, en el aparece una concepcion distinta de la educacion
especial, se propone la abolicion de la clasificacion de las minusvalias hasta ese momento vigentes y se
promueve el concepto de NEE: NEE (Committee of Enquiry into the Education of Handicapped Children
and Young People, 1978).

En 1994, se lleva a cabo la Declaracion de Salamanca y el marco de accion sobre NEE. Esta declaracion
se inspird en el principio de integracion y en el reconocimiento de la necesidad de actuar con miras
a consequir "escuelas para todos", es decir, instituciones que incluyan a todo el mundo, acepten las
diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada persona (UNESCO, 1994).

En el 2006, las Naciones Unidas adoptan la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, que prevé medidas de no discriminacion y acciones positivas que los
Estados deberan implantar para garantizar que las personas con discapacidad puedan disfrutar de sus
derechos en igualdad de condiciones que las demas (Organizacion de las Naciones Unidas, s.f.-a).

A través de la Constitucion Politica de 1991, Colombia se adhiere a la normatividad internacional. Al
erigirse como estado social de derecho, le confiere a la poblacion el estatuto de sujetos de derecho.
Siendo asi, ha de garantizar la satisfaccion de los derechos a la poblacion; entre ellos, el acceso a la
educaciony ala cultura. En estas circunstancias, el articulo 67 de la carta magna nombrado “Educacion’,

sefala “la igualdad de toda persona humana, la inalienabilidad de los derechos de las personas sin
discriminacion alguna; la proteccion especial a personas que por condicion economica, fisica o mental,
se encuentren en condicion de proteccion especial” (Constitucion Politica de Colombia, 1997).

Posteriormente, en 1996 el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) por medio del decreto 2082
reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales (Ministerio de Educacion Nacional, 1996). Seguido, en 1997 con la ley 361, se establecen
mecanismos de integracion social de las personas con limitaciones (Congreso de Colombia, 1997).

La ley 762 de 2002 aprueba la "Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad” (Congreso de Colombia, 2002). Después, en
el 2003 el MEN, a través de la resolucion 2565 establece parametros y criterios para la prestacion del
servicio educativo a la poblacion con NEE, NEE (MEN, 2003).

En el 2005, laley 982 establece normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para las personas
sordas y sordo ciegas (Congreso de Colombia, 2005). Finalmente, en esta misma linea, en el Cédigo de
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Infancia y Adolescencia de 2006, en el articulo 41, nominado “Obligaciones del Estado”, se le asignan
a este dentro de sus funciones especificas en el paragrafo 21: "atender las necesidades especificas de
los nifos, nifas y adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de
emergencia” (Congreso de Colombia, 2006).

La ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad. Segun su
articulo 11, denominado “Derecho a la educacion”, los establecimientos educativos estatales y privados
deberan:

a. ldentificar los nifios, ninasy jovenes de su entorno susceptibles de atencion integral para garantizar
su accesoy permanencia educativa pertinente y con calidad en el marco de la inclusion y conforme
a los lineamientos establecidos por la Nacion;

b. Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una educacion de
calidad a personas con NEE;

c. Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir del indice de inclusion
y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de Educacion Nacional establezca sobre el
tema;

d. Realizar sequimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con NEE y adoptar las medidas
pertinentes para garantizar su permanencia escolar;

e. Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con discapacidad en el sistema
nacional de informacion de educacion, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional

f. Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacion de
estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos estatales y privados;

g. Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que estimulen a los miembros de
la comunidad educativa a emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, ayudas parala movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas
para las personas con discapacidad;

h. Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el desarrollo de los procesos
de inclusion social, asi como fomentar su formacion y capacitacion permanente;

I. Adaptar sus curriculos y en general todas las practicas didacticas, metodoldgicas y pedagogicas
que desarrollen para incluir efectivamente a todas las personas con discapacidad (Congreso de
Colombia, 2013).
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Finalmente el 29 de agosto de 2017 el Ministerio de Educacion emite el Decreto 1421 por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad,
en este se hace referencia a algunos articulos de la ley 1098 como el articulo 8 de este mismo codigo
en el que se establece la primacia de los derechos de los nifos y las nifas sobre los derechos de los
demas, y el articulo 36 que establece que todo nifo, nifa o adolescente que presente algun tipo de
discapacidad tendra derecho a la educacion.

También hace referencia a la Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad», que ordena a las
entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusion real y efectiva de las personas con
discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio
total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

El 31 de enero de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social emite la resolucion 113 en la que se
dictan disposiciones en cuanto al trabajo en articulacion con otros sistemas y ayuda a proporcionar las
especificaciones para el certificado de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion y de
personas con discapacidad.

Internacional

- 1948: Declaracion de los Derechos Humanos. Es un documento que marca un hito en la historia
de los derechos humanos. Elaborada por representantes de todas las regiones del mundo con
diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracion fue proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su (Resolucion 217 A (111))
como un ideal comun para todos los pueblos y naciones.

- 1978: Informe Warnock, Reino Unido. Segun la ley de educacion toda persona deficiente, al margen
delagravedad de sudificultad, queda incluida en el marco de la educacion especial. Este informe fue
encargado por el secretario de Educacion del Reino Unido a una comision de expertos, presididos
por Mary Warnock, en 1974 y publicado en 1978, convulsiono los esquemas vigentes y popularizé
una concepcion distinta de la educacion especial. El comité comenzo sus trabajos poco después
de la entrada en vigor de la Ley de Educacion (para nifios y nifias deficientes) de 1970. Segun
dicha ley toda persona deficiente, al margen de la gravedad de su dificultad, queda incluido en el
marco de la educacion especial, por o que ningun nifio o nifla debe ser considerado ineducable.
La educacion es un bien al que todos tienen derecho y por tanto los fines de la educacion son los
mismos para todos, independientemente de las ventajas o desventajas de cada uno.
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1990: Declaracion mundial de la educacion para todos. Jomtien, Tailandia. Marco de Accidn para
Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizaje. Declaraciones para poner en practica la
Declaracion Mundial sobre Educacion para todos.

1994: "Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para las necesidades educativas especiales”
(Unesco, 1994) fue un hito fundamental en la defensa de una educacién inclusiva de calidad para
la diversidad de estudiantes y particularmente para las personas con discapacidad.

2000: Foro Mundial de Educacion. Compromisos comunes. Marco de accion de Dakar. Senegal.
El Marco de Accion de Dakar se basa en el mas amplio balance de la educacion basica realizado
hasta ahora: la Evaluacion de la Educacion para Todos en el Aio 2000. Esta evaluacion, prevista
desde la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos celebrada en 1990, ha elaborado un
analisis detallado del estado de la educacion basica en el mundo entero. Cada pais ha evaluado
sus propios adelantos en el camino hacia el logro de los objetivos de Jomtien y ha presentado sus
resultados en el transcurso de las seis conferencias regionales.

2006: Convencion de las Naciones Unidas. Derecho de las personas con discapacidad. Prevé
medidas, tanto de no discriminacion como de accion positiva, que los estados deberan implantar
para garantizar que las personas con discapacidad puedan disfrutar de sus derechos en igualdad
de condiciones que las demas personas.

Nacional

1987: Ley 12 "Por la cual se suprimen algunas barreras arquitectonicas y se dictan otras
disposiciones”. Normas Técnicas Colombianas Icontec de accesibilidad (ceguera y baja vision,
muebles escolares, escaleras, rampa).

1991: Constitucion Politica de Colombia.

1996: Decreto 2082 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) "Por el cual se reglamenta la
atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”.
1997: Ley 361. "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones”.

2002: la Ley 762 ratifico la Convencion Interamericana de la Organizacion de Estados Americanos
-OEA, para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad.

2003: Resolucion 2565 del MEN. "Por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion
del servicio educativo a la poblacion con NEAE".

2005: Ley 982. Equiparacion de oportunidades personas sordas y sordociegas.

2006: Ley 1098: Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

2009: Decreto 366. "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
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pedagogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva”.

2009: Ley 1346. "Por medio de la cual se aprueba la “"Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006. Exequible segun sentencia ¢-293/10 de la Corte Constitucional.

2009: Decreto 1290. "Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media".

2013: Ley estatutaria 1618. "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad".

2017: Decreto 1421. Reglamentacion Educacion Inclusiva.

2020: Resolucion 113. Certificado de discapacidad y localizacion.
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3.1 Nuestros compromisos institucionales

A continuacion, se describen ocho (8) compromisos que la Provincia Nazaret de las Escuelas Pias se
propone asumir en relacion con los diferentes grupos de interés relacionados con estudiantes con
necesidades educativas especiales, temporal o permanente, en condicion de vulnerabilidad y/o con
capacidades y talentos excepcionales:

1. Hacia los estudiantes y sus familias: validar, reconocer y apoyar los esfuerzos educativos
adicionales y excepcionales que implica educar un miembro de la familia con necesidades
educativas especiales, en situacion de vulnerabilidad y/o con capacidades y talentos
excepcionales. Ademas, se estudiara la posibilidad de asignar becas parciales o completas,
subsidios o ayudas a estudiantes con NEE certificadas por el sistema de salud, en situacion
de vulnerabilidad y/o con capacidades excepcionales que presenten situaciones economicas
precarias.

Garantizar que los ajustes razonables y los apoyos pedagodgicos sean identificados vy
desarrollados a la medida de cada estudiante, desde la valoracion pedagdgica y desde sus
potencialidades.

2. Hacia nuestros educadores-colaboradores (docentes y no docentes): ofrecer capacitacion
continua y progresiva para una adecuada comprension, atencion y acompafamiento de los
casos de educacion inclusiva presentes en la institucion escolar.

Garantizar que el docente de aula sea el principal responsable de la inclusion de los estudiantes
con discapacidad, por supuesto no esta solo y debe contar con la ayuda de toda la comunidad
educativa.

3. Hacia el entorno fisico: ir realizando progresivamente los "“ajustes razonables” en la
infraestructura, mobiliario y objetos para una mejor atencion a la poblacion con discapacidad.

4. Hacia comunidades organizadas de discapacidad o y/o capacidad excepcional: favorecer
relaciones interinstitucionales que promuevan la interaccion de cada comunidad educativa con
personas en situacion de discapacidad y/o capacidades excepcionales en diferentes niveles:
ciudad, region, pais, internacional.
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5. Hacia nuestros aliados con fines comunes: favorecer alianzas y redes regionales, nacionales o
internacionales que faciliten y promuevan la atencion adecuada para esta poblacion (Ejemplo:
INCI Instituto Nacional para Ciegos, Insor, Ligas deportivas, olimpiadas académicas, equipos
terapéuticos).

6. Hacia las autoridades: apoyar y servirse de los recursos que generan las politicas publicas para
nuestras comunidades educativas. La educacion inclusiva solo es posible con la cooperacion,
corresponsabilidad y colaboracion interinstitucional buscando un equilibrio natural, sostenible
y sustentable en el bien comun (alcances y limitaciones actuales).

7. Hacia la iglesia: hacer realidad en nuestras comunidades educativas la civilizacion del amor,
para gloria de Dios y utilidad del préjimo mas pequefo y pobre. Avanzar en la construccion de
la unidad en la diversidad en contextos escolares. Avanzar en la construccion de la escuela
catolica como escuela incluyente, ofreciendo alternativas de educacion a personas excluidas y
marginadas socialmente (Congreso Nacional de Educacién Catdlica, 2014).

8. Hacia la Orden: innovar para atender las necesidades educativas especiales de la infancia
y juventud, en condiciones de vulnerabilidad y/o con capacidades y talentos excepcionales,
atendiendo, como Calasanz, las nuevas pobrezas de los nifos, jovenes y sus familias.

Estos ocho compromisos generan oportunidades de estudio a personas con discapacidad, situacion
de vulnerabilidad y/o capacidades y talentos excepcionales, al fomentar y difundir una cultura de la
inclusion escolar con estilo Calasancio.

3.2 Orientaciones educativas para la puesta en practica de la politica

“La educacion como derecho humano y bien publico permite a las personas ejercer los
otros derechos humanos. Por esta razon, nadie puede quedar excluido de ella. El derecho
a la educacion se ejerce en la medida que las personas, mas alla de tener acceso a la
escuela, puedan desarrollarse plenamente y continuar aprendiendo. Esto significa que la
educacion ha de ser de calidad para todos y a lo largo de la vida". Educacion para todos
desde un enfoque de derechos humanos UNESCO 2007.

Las politicas se cristalizan, se vuelven "sistema operativo” o dispositivo pedagogico en programas
y proyectos de educacion inclusiva. La presente politica garantiza que haya proyectos y programas
orientados a nifios/as y adolescentes con necesidades especificas de apoyo educativo, en situacion
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de vulnerabilidad, discapacidad y/o con falta de oportunidades educativas para desarrollar sus
capacidades y talentos excepcionales. La politica pretende visibilizar la educacion inclusiva ya existente
para fortalecerlay mejorarla; y a la vez, evitar la invisibilizacion, omision, desatencion, descuido de estas
personas, por motivos de comodidad, miedo, intereses particulares, rechazo y/o ignorancia.

Portanto, se opta por lametodologia de casos como enfoque parallevar acabolos proyectosy programas
de educacion inclusiva en cada presencia escolapia. Esta perspectiva posibilita minimizar las practicas
educativas de exclusion iatrogénica (cuando la expulsion del sistema educativo vulnera o deteriora los
derechos humanos fundamentales de la persona), a la vez que maximiza las practicas educativas de
inclusion salutogénica (cuando la permanencia en el sistema educativo ayuda al desarrollo integral y
real de la persona).

Aqui se abre la posibilidad, también, de casos de exclusion salutogénica (cuando el cambio de colegio
favorece el desarrollo personal y colectivo de los involucrados) o de inclusién iatrogénica (cuando
la permanencia en la institucion perjudica el bienestar y desarrollo de la persona y colectivo, se han
agotado todos los recursos para hacer viable y favorable la inclusion y se cuenta con otras oportunidades
educativas mejores a las condiciones actuales).

Cuando el DUA alcance sus limites ante la diversidad de particularidades humanas, se recurrira al PIAR
como estrategia metodologica en el aula para la atencion educativa de estudiantes en situacion de
discapacidad o similares, aplicando el principio de diferenciacion (John Rawls, 1975). Para los PIAR
debe haber un proyecto y/o programa que los disefe, implemente, sistematice/documente, evalle y
socialice periodicamente. Los PIAR son una de las estrategias de educacion inclusiva, mas no la unica.
Existe la posibilidad de diferentes programas y proyectos de educacion inclusiva segun la poblacion o
segmento poblacional atendido de estudiantes: nuevos en situacion de repitencia o reinicio escolar, de
poblaciones étnicas (indigenas, afrodescendientes...), inmigrantes/intercultural, aula hospitalaria, becas
y subsidios escolares entre otros.

Definida por el Instituto de educacion de la Universidad ORT (2007), la metodologia de casos es aqui
analizada como dispositivo de investigacion, de ensefianza, de aprendizaje organizacional y también
como estrategia de la accion tutorial. Para disefiar los proyectos y programas se procurara responder
a los criterios establecidos por Di Virgilio y Solano (2012) para el monitoreo y evaluacion de politicas,
programas y proyectos sociales:

1. Poblacion objetivo: ¢quiénes son sus destinatarios?
2. Diagnostico: ;cuales son los factores identificados que inciden sobre este problema?, ;qué
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elementos del problema permiten afirmar que la intervencion es necesaria y suficiente?

Tiempos.

No ok w

cuenta?

o

Problema nodal: ;cual es el problema al que se busca dar solucion?

Objetivos: ¢qué objetivos se propone alcanzar?

Acciones y actividades: ;qué acciones y actividades se preveé realizar?

Recursos: ;con qué recursos (financieros, materiales, humanos, comunicativos, técnicos) se

Cobertura sistémica: ;quiénes son los implicados en el proyecto o programa?

9. Resultados, efectos e impacto: s qué resultados, efectos e impactos se espera obtener?

De modo mas especifico, la metodologia de gestion de casos de educacion inclusiva, ha de tener en
cuenta los siguientes componentes basicos para su implementacion y ejecucion:

Antes de comenzar la gestion
del caso

Apropiacion y aplicacion del DUA.

1.
2.

Deteccion y caracterizacion del caso.
Evaluacion inicial y estudio del caso (soportes y evidencias).

Durante la gestion del caso

1.

Identificacion de los actores involucrados interna y externamente:
Intereses, valores, creencias y actitudes que tienen estos actores
frente a la educacion inclusiva.

. Plan de accion intrainstitucional e interinstitucional (subsistema

familiar, subsistema educativo, subsistema de salud, subsistema
legal...).

Programa y/o proyecto de educacion inclusiva para el trabajo en
red.

Monitoreo, acompanamiento, seguimiento, evaluacion periodica.

Posterior a la gestion del caso

. Memoria colectiva para el aprendizaje institucional y balance de

su impacto.
Socializacion interna y externa, de la gestion del caso (Unico y/o
multiple).

La intencion es fortalecer, enriquecer, ampliar el manejo de la educacion inclusiva, y asi propiciar una
practica cada vez mas enfocada en la atencion a la diversidad para aprender, presente en el aula. En los
proyectos y/o programas para la comunidad educativa o segmentos poblacionales de la misma, pueden
sefalarse opciones metodologicas tales como: aprendizaje colaborativo y cooperativo, aprendizaje
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basado en proyectos, educacion experiencial, etnoeducacion, método socratico, entre otros... que
faciliten las practicas pedagogicas desde la logica DUA. Se puede ampliar la perspectiva y fundamentar
la educacion inclusiva desde el enfoque de derechos, la diversidad social y de aprendizajes.

3.3 Lineas de accion

A continuacion, se definen lineas de accion para la gestion institucional que favorezcan la practica de
la politica de educacion inclusiva a nivel institucional y fomenten la cultura de la inclusion. Se plantean
acciones institucionales destinadas a disminuir paulatinamente las barreras y oposiciones existentes; a
la vez que se mantienen y refuerzan las practicas y experiencias de inclusion existentes. Estas acciones
son:

- Evaluacion Institucional de los casos ya presentes al interior de cada Colegio Calasanz, atendiendo
al siguiente procedimiento: en cada seccion del Colegio el personal de Desarrollo Humano, en
conjunto con los maestros, identificaran a los estudiantes que presentan NEAE, situaciones de
vulnerabilidad y/o capacidadesy talentos excepcionales. Luego, el persona | de Desarrollo Humano
elaborara la ficha de seguimiento de cada uno de ellos. Presentara los casos a Coordinacion
Académica para que se realice el despliegue con los maestros y se inicie la de elaboracion del PIAR
y la posibilidad de generar otras estrategias metodologicas, curriculares y evaluativas acordes a
sus realidades. EL PIAR vy las estrategias se socializaran en el Consejo Académico para que en
cada Departamento se interioricen y los maestros las implementen con los estudiantes que lo
requieran. Este proceso se retroalimentara cada periodo en las reuniones del Consejo Académico,
en las reuniones del equipo de acompanamiento integral y en la Comision de Evaluacion.

- Admisiones: una vez presentada la solicitud de admision por parte de la familia, el Comité de
Admisiones estudiara la viabilidad de los recursos logisticos y humanos que sean necesarios
para que las personas con NEAE presenten el proceso de admision en condiciones accesibles
y equitativas. Los aspirantes con NEAE por su condicion de discapacidad y/o capacidades
excepcionales certificadas, o en condiciones de vulnerabilidad, deberan presentar todos los
requisitos del proceso de admision. El Comité de Admision estudiara, acorde a las posibilidades
institucionales, siel aspirante pueda adquirir lacondicion de estudiante de lainstituciony presentara
su concepto a las directivas de la institucion.

- Infraestructura accesible. Teniendo en cuenta las realidades institucionales y el presupuesto
anual, se analizara la posibilidad de adecuar gradualmente las instalaciones y/o plataformas
tecnologicas, para garantizar la circulacion y participacion de las personas que se encuentren en
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el proyecto de inclusion. Para los nuevos proyectos de infraestructura y adquisiciones de equipos,
se tendra en cuenta el cumplimiento de las especificaciones técnicas reglamentarias vigentes, asi
como los principios sefalados por el disefio universal, en la medida de las posibilidades.

Capacitacion: Los Colegios Calasanz promoveran de manera progresiva y continua, la formacion
de profesores en la deteccion y atencion de casos de estudiantes con NEAE, en condiciones
de vulnerabilidad y/o capacidades y talentos excepcionales. Es un proceso de sensibilizacion y
comunicacion mediante el cual se despierta la conciencia sobre las realidades que interpelan,
haciendo publicas las respuestas que la institucion da a las mismas (Congregacion General,
2012h).

Investigacion: Promover y apoyar la investigacion en educacion inclusiva. El Equipo Pedagogico
Corporativo Provincial promovera proyectos de investigacion académica interna y externa,
orientados a los temas de la inclusion y la discapacidad, haciendo trabajo en red con el ICCE
Nazaret y con universidades que estén trabajando el tema con rigurosidad.

Trabajo en red: Afianzar el trabajo en red como estrategia de corresponsabilidad interinstitucional
y cooperacion sectorial, tanto como soporte de cooperacion interinstitucional para construir
colectivamente el bien comun, con la sinergia de los actores involucrados en inclusion (familia,
educacion, estado, sociedad civil, universidades, entre otros). Con esto se busca garantizar la
deteccion, atencion y acompafamiento de los casos de NEAE, condiciones de vulnerabilidad y/o
capacidades y talentos excepcionales.

Operacionalizar. la Politica de Educacion Inclusiva en proyectos y programas que la hagan viable

y operativa en cada una de las obras de educacion formal de la Provincia Nazaret de las Escuelas
Pias.

28



3.4 Instancias responsables

La Coordinacion Académica y el Departamento de Desarrollo Humano son lideres y responsables del
proceso institucional de educacion inclusiva, sin olvidar que para construir la inclusion como realidad
cultural es necesaria la corresponsabilidad tanto interinstitucional como al interior de la institucion. A
continuacion, se define la corresponsabilidad de los diferentes miembros de la comunidad educativa
con la PEDI:

1. Los Padres de Familia y/o Acudientes deben ser garantes del proceso, disponerse para la
realizacion de la valoracion externa de manera que se obtenga un diagndéstico claro y preciso
de la realidad del estudiante y, de acuerdo a las prescripciones clinicas y educativas, ser
constantes en el seguimiento de tratamientos y/o procesos terapéuticos; es preciso involucrar
el sistema familiar en el proceso con el fin de apoyar las acciones terapéuticas. Para realizar
un trabajo interdisciplinario y poder tener resultados positivos en la formacion integral del
estudiante, deben reportar periddicamente informes de la atencion particular que tenga vy,
como familia, involucrarse efectivamente en el acompafamiento.

2. Al Departamento de Desarrollo Humano de cada colegio le incumbe orientar los acuerdos,
actividades y estrategias intrainstitucionales e interinstitucionales relacionados con la
inclusion de estudiantes con NEAE, condiciones de vulnerabilidad y/o capacidades y talentos
excepcionales, para ser implementados en las diferentes instancias de cada colegio. El
Departamento de Desarrollo Humano validara las certificaciones expedidas por las entidades
prestadoras de salud a las que se encuentran afiliados los estudiantes o profesionales
externos, para asi dar continuidad al proceso de acompafamiento.

3. ElEquipo de Acompanamiento Integral esta conformado por directores de curso, pastoralistas,
orientadores escolares y coordinadores de convivencia, en esta reunion se realiza seguimiento
a los estudiantes de cada seccion del colegio.

4. La Coordinacion Académica hara monitoreo y seguimiento a los acuerdos establecidos para
la atencion de estudiantes con NEAE, en condiciones de vulnerabilidad y/o capacidades y
talentos excepcionales. Acompanara la elaboracion del PIAR.

5. El Consejo Académico y los Departamentos de Area promoveran la elaboracion del PIAR, el
ejercicio de adecuaciones curriculares, estrategias de evaluacion, herramientas pedagogicas,
ayudas tecnoldgicas, entre otras, para favorecer una educacion inclusiva.
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10.

11.

12.

13.

La Comision de Evaluacion es la instancia para realizar el sequimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes, dicha reunion se realiza al finalizar cada periodo
académico.

Concierne a la Rectoria de cada obra, promover alianzas estratégicas y convenios externos
para llevar a cabo la educacion inclusiva en los Colegios Calasanz de la Provincia Nazaret.

Corresponde al Comité Econémico decadaobrapresupuestar,disponerycoordinarlosrecursos
necesarios (infraestructura, materiales didacticos, tecnoldgicos, humanos, financieros...) para
realizar progresivamente los ajustes razonables que favorezcan la implementacion de la PEDI.

Concierne al Comité de Admisiones estudiar la viabilidad de los recursos logisticos vy
humanos que sean necesarios para que las personas con discapacidad presenten el proceso
de admision en condiciones accesibles y equitativas. Y ofrecer a las directivas de la institucion
la informacion requerida para decidir, con criterios éticos y de acuerdo con las posibilidades
reales de la institucion, la admision de estudiantes con NEAE.

Es competencia del Equipo Pedagdgico Corporativo Provincial promover encuentros
provinciales sobre educacion inclusiva e incluyente, para intercambiar experiencias, ofrecer
capacitacion, estudiar casos y promover la investigacion en el tema.

La Mesa de interseccion de Educacion Inclusiva (Gestion Académica y Gestion de Desarrollo
Humano) del Equipo Pedagdgico Corporativo Provincial hara seguimiento y evaluacion anual
de la PEDI 'y propondra, cada 4 afos, la actualizacion y/o reforma de la Politica de Educacion
Inclusiva a la Congregacion Provincial, o antes, si la normatividad vigente lo exige.

Gestor PEDI: Gestionar la educacion inclusiva en la institucion mediante el desarrollo de
programas y proyectos en la institucion. Desarrollando un trabajo en equipo de manera
transversal con las diferentes instancias institucionales para garantizar el seguimiento de
casos, aprovechando los equipos de acompafiamiento existentes en las instituciones.

Los Coordinadores de Convivencia y Directores de Curso haran acompafamiento vy

seguimiento al cumplimiento e Iimplementacion de las estrategias establecidas para
acompanfar a los estudiantes con NEAE.
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3.5 Criterios de evaluacion integral para proyectos y programas de educacion inclusiva.

El Secretariado de Ministerio de la Orden Religiosa de las Escuelas Pias (2012b) ha elaborado seis lineas
transversales que sirven como marco l6gico y organizativo de la mision educativa escolapia, y como
instrumento de planificacion y evaluacion de proyectos y programas.

La definicion de transversales como criterios de evaluacion integral para programas y proyectos busca
facilitar la deteccion o no de cada una de las transversales en los objetivos, contenidos y actividades;
a la vez que se constituye en un medio objetivo para determinar fortalezas, debilidades y aspectos a
mejorar. Dichas transversales son:

1. Andlisis de la Realidad (exterior einterior). Serefiere al proceso de identificacion delos elementos
esenciales, y sus relaciones, que configuran la realidad a la que se dirige el ministerio educativo
escolapio. Busca la deteccion organica de necesidades, intereses, recursos y posibilidades.

2. Reflexion/Evaluacion Interna. Se refiere al proceso por el cual se hace una valoracion de la
realidad externa y de nuestra accion, para actualizar la toma de decisiones en favor de una
calidad creciente del ministerio educativo escolapio.

3. Organizacion. Se refiere al proceso de disponer y coordinar los recursos necesarios (materiales,
humanos, financieros), que hagan mas viable y eficiente el ministerio educativo.

4. Operatividad/Implementacion (estructuras y procesos). Se refiere al conjunto de acciones
destinadas a poner en practica las decisiones tomadas a partir de los procesos de analisis de la
realidad y de evaluacion/reflexion.

5. Comunicacion/Sensibilizacion. Se refiere al proceso mediante el cual se despierta la conciencia
sobre las realidades que interpelan, haciendo publicas las respuestas que se dan desde la accion
educativa escolapia.

6. Trabajo en red. Se refiere al proceso por el cual la institucion piensa, se comunica y actua
conjuntamente, compartiendo objetivos y recursos, unificando capacidades y esfuerzos en
favor de del ministerio educativo escolapio.

Estas transversales permiten detectar las fortalezas y debilidades de la implementacion de la PEDI en
los programas y proyectos derivados de ella en cada institucion.
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TRANSVERSAL

EVIDENCIAS SUGERIDAS POR LA PEDI

1. Andlisis de la
realidad

. Indicadores de casos detectados y atendidos, con necesidades especificas de

apoyo educativo, PIAR u otros medios y estrategias de flexibilizacion curricular.

. Realizar anualmente la matriz DOFA de la gestion de cada programa'y proyecto

de educacion inclusiva.

3. Reflexion/
evaluacion interna

. Sistematizacion de practicas educativas de inclusion, mediante el trabajo en

red con el ICCE Nazaret, para su publicacién y divulgacion glocal (global y
local), como programas replicables en otras comunidades educativas.

2. Organizacion

. Plan de mejoramiento institucional con respecto a la educacion inclusiva

(capacitacion, TIC, infraestructura, material didactico, entre otros).

. Existen proyectos de educacion inclusiva en los formatos provinciales

propuestos por coordinacion académica que se actualizan anualmente. (Caso
unico o casos multiples).

3. Operatividad/
implementacion

. Evidencias de gestion de casos de educacion inclusiva (actas de ajustes

y apoyos razonables, actas de trabajo en red con equipos terapéuticos de
Casos...).

. Evidencias en cada departamento y seccion, del trabajo escolar para la

inclusion académica, social, deportiva y cultural en la comunidad educativa de
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (entrenamiento
en habilidades sociales, participacion en convivencias y eventos escolares,
construccion de redes de pares, utilizacion de TIC que posibiliten acceso a la
educacion, participacion en eventos académicos, deportivos 'y artisticos...).

3. Comunicacion/
sensibilizacion

. Seorganizanjornadasdesensibilizacion,induccion, reinduccion, entrenamiento

y capacitacion en: atencion educativa a la diversidad (DUA y PIAR), enfoque
de derechos/deberes en educacion, y necesidades especificas de apoyo
educativo para el trabajo en red.

2. Trabajo en red

. Documentosescritosquesirvandeevidenciasdetrabajoenredintrainstitucional

e interinstitucional (salud, educacién y familia) mediante alianzas, convenios,
visitas interinstitucionales, acuerdos, entre otros.

. La incorporacion gradual y paulatinamente del DUA y PIAR, al curriculo y

al sistema de evaluacion SIEC en cada colegio, mediante la flexibilizacion
oportunay pertinente en cada caso.
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Se buscara que la articulacion entre la PEDI, el SIEC y los lineamientos provinciales de convivencia
escolar, estén orientados a dar cumplimiento a la legislacion nacional vigente, en materia de educacion
inclusiva.

Cada cuatrienio se debe garantizar la evaluacion de la PEDI en cada colegio Calasanz de Colombia
mediante las auditorias internas de la Calidad Calasancia y la auditoria pedagdgica provincial. Lo
anterior para velar por un servicio educativo que contemple una educacion espiritual y humanizante,
con garantias en todos los procesos en términos de acceso, permanencia, calidad, equidad, ajustes y
apoyos requeridos y lo mas importante, el proceso de desarrollo integral en todas las dimensiones del
ser humano definidas en la gestion académica en su desarrollo curricular.

La evaluacion y el monitoreo son instrumentos de la politica para optimizar sus procesos, resultados
e impactos. Esto se hara al comenzar la gjecucion del programa o proyecto, durante la intervencion y
una vez finalizada la gestion de caso anual, para superar los problemas y obstaculos encontrados o
fortalecer los aspectos positivos detectados, generando aprendizaje institucional que constara en una
memoria colectiva socializada.

Una politica institucional documentada, comunicada, aplicada y evaluada posibilita el proceso
de revision, adecuacion, correccion y ajuste de modo que se responda mejor a los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo, en situacion de discapacidad o vulnerabilidad y/o con falta
de oportunidades para desarrollar sus talentos y capacidades excepcionales.

3.6 ;Como se ve un colegio calasanz inclusivo?

Un Colegio Calasanz inclusivo es aquel en el que todos pertenecen, son aceptados y apoyados por
sus companferos y otros miembros de la comunidad escolar en el camino de obtener respuesta a sus
necesidades educativas.

En un Colegio Calasanz inclusivo:

- TODOS los nino/as y adolescentes pertenecen realmente a la comunidad educativa.
- Se hace énfasis en el aprendizaje de todos los estudiantes.

- Se provee igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

- Sereconoce el valor de todas las personas.

- Sevisibilizan y acogen las diferencias y se atiende a cada uno segun su necesidad.
- Se ve a cada persona como un individuo unico.
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Se aprende de y sobre personas con caracteristicas diversas.

Se trabaja juntos en la organizacion para la solucion de los problemas y para la atencion integral
de todos, especialmente de los estudiantes con NEAE, en condiciones de vulnerabilidad y/o con
capacidades y talentos excepcionales.

Se comparte la responsabilidad de todos los estudiantes.

34



oA




ORDEN RELIGIOSA DE LAS ESCUELAS PiAS |

Asociacion Americana de Psiquiatria. (2017). DSM 5. Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos
Mentales. 5 edicion. Disponible en: https://dsm.psychiatryonline.org/pb-assets/dsm/update/
Spanish_DSM5Update2016.pdf

Blanco, R. (2006). La equidad y la Inclusion social: uno de los desafios de la educacion y la escuela de
hoy. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion 4(3), 1-15.
fecha de Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55140302

Committee of Enquiry into the Education of Handicapped Children and Young People (1978). Special
Education Needs: Report of the Committee of Enquiry into the Education of Handicapped Children
and Young People. Disponible en: http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20101021152907/
http:/sen.ttrb.ac.uk/attachments/21739b8e-5245-4709-b433-c14b08365634.pdf

Congreso de la Republica. (7 febrero 1997) Ley 361. Disponible en http://www.mincit.gov.co/descargar.
php?id=71062

Congreso de la Republica. (31 julio 2002) Ley 762, Convencion Interamericana para la Eliminacion de
todaslas Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad. Disponible en https://
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley_0762_de_2002.pdf

Congreso de la Republica. (2 agosto 2005) Ley 982, por la cual se establecen normas tendientes a
la equiparacion de oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras
disposiciones. Disponible en https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.
pdf.php?i=17283

Congreso de la Republica. (8 noviembre 2006). Ley 1098, Codigo de Infancia y Adolescencia. Disponible
en https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22106

CongresodelaRepublica. (27 febrero2013) Ley 1618, por medio delacual se establecenlas disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Disponible
en: https://www.discapacidadcolombia.com/index.php/legislacion/145-ley-estatutaria-1618-
de-2013

Consejo Superior de la Judicatura. (2010). Constitucion Politica de Colombia Actualizada con
los Actos Legislativos hasta el 2010. Disponible en: http://www.ramajudicial.gov.co/
documents/10228/1547471/CONSTITUCION-Interiores.pdf/8b580886-d987-4668-a7a8-
53f026f0f3a2

Congregacion General de la Orden Religiosa de las Escuelas Pias (2012). La identidad Calasancia de
nuestro ministerio. Ediciones Calasancias : ICCE Madrid.

Congregacion para la educacion catdlica. (1997). La Escuela Catdlica en los umbrales del Tercer
Milenio. Ediciones Vaticanas.

Congregacion provincial de la Provincia Nazaret de las Escuelas Pias (2011). Desafios Educativos
Provinciales. Manuscrito no publicado. Bogota.

36



Congregacion provincial de la Provincia Nazaret de las Escuelas Pias (2013). Trabajar y vivir desde
proyectos. Manuscrito no publicado. Bogota.

Congreso Nacional de Educaciéon Catodlica (2014). Escuela catdlica e inclusion. CONACED, Bogota.

Di Virgilio, M.My Solano, R (2012). Monitoreo y evaluacion de politicas, programas y proyectos sociales.
Disponible en: http://www.unicef.org/argentina/spanish/cippec_uni_monitoreo_evaluacion.pdf

Educacién Inclusiva. (2006). ;Qué significa educacion inclusiva? Disponible en:  http://www.
inclusioneducativa.org/ise.php?id=1

Garcia, J. (2001). Escuela solidaria. Espacio Popular. CCS.

Himm, A. (2013). El quehacer de los trabajadores sociales en educacion. Del control del ausentismo a la
inclusion educativa (tesis de maestria). Disponible en:  http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/
handle/10915/34602/Documento_completo__.pdf?sequence=1

Instituto de Educacion Universidad ORT Uruguay. (2007). Gestion educativa en accion: la metodologia
de casos. Disponible en: http://www.ort.edu.uy/ie/pdf/lametodologiadecasos.pdf

Martinez, J (2013). Gestion pedagdgica en el aula: Clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores de séptimo afio de educacion basica de la Escuela Rural San José
de Calasanz y Escuela Urbana Purificacion Ortiz de la parroquia de Saraguro, canton Saraguro,
provincia de Loja, 2012-2013 (tesis de maestria). Disponible en: http://dspace.utpl.edu.ec/
handle/123456789/8424

Marulanda, E., Jiménez, H., Pulido, R., Pinilla, P. & Pinilla, J. (2017). Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el
marco de la educacion inclusiva. Ministerio de Educacion Nacional. Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-360293_foto_portada.pdf

Ministerio de Educacion Nacional (s.f.). Flexibilizacion curricular. Disponible en: http://www.
mineducacion.gov.co/1621/article-82793.html

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (s.f.). indice de Inclusién para Educacién Superior.
Disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-357277_recurso_1.pdf

Ministerio de Educacion Nacional (s.f.). Lineamientos de politica para la atencion educativa a la
poblacion con necesidades educativas especiales. Disponible en: http://www.colombiaaprende.
edu.co/html/mediateca/1607/articles-84325_archivo.pdf

Ministerio de Educacién Nacional (s.f.). Persona con capacidad excepcional. Disponible en http://www.
mineducacion.gov.co/1621/article-82790.html

Ministerio de Educacion Nacional (s.f.). Persona con talento excepcional. Disponible en http://www.
mineducacion.gov.co/1621/article-82791.html

Ministerio de Educacion Nacional. (18 noviembre 1996). Decreto. Disponible en http://www.
mineducacion.gov.co/1621/articles-103323_archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educaciéon Nacional. (24 octubre 2003). Resolucion 2565, Por la cual se establecen

37

POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA



ORDEN RELIGIOSA DE LAS ESCUELAS PiAS |

parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales. Disponible en http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85960_
archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educacion Nacional. (2007). Programa de Educacion Inclusiva con Calidad.

Ministerio de Educacion Nacional. (2006). Fundamentacion Conceptual para la Atencion en el Servicio
Educativo a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Orden Religiosa de las Escuelas Pias. (2009). Documentos del XLVI Capitulo General: EI ministerio
escolapio requiere "Espiritu para ensefar a los nifios pobres”. Ediciones Calasancias.

Orden Religiosa de las Escuelas Pias. (2009). Documentos del XLVI Capitulo General: Perfil de la escuela
escolapia. Ediciones Calasancias.

Organizacién de las Naciones Unidas. (s.f.). Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Disponible en http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

Organizacién de las Naciones Unidas. (s.f.). Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Disponible
en http://www.un.org/es/documents/udhr/index_print.shtml

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y Ministerio de
Educacioén y Ciencia de Espana. (1994). Declaracion de Salamanca y marco de accion para
las necesidades educativas especiales. Disponible en http://www.unesco.org/education/pdf/
SALAMA_S.PDF

Organizacion de Estados Iberoamericanos. (28 de abril del 2000). Foro Mundial sobre la Educacion.
Marco de Accion de Dakar “La educacion para todos: cumplir con nuestros compromisos
colectivos”. Disponible en: https://riecei.org/historico/documentos/rie22a09.htm

Pastor, A., Sanchez, JM., Zubillaga del Rio, A. (2014). Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) Pautas
para su introduccion en el curriculo. Disponible en: http://educadua.es/doc/dua/dua_pautas
intro_cv.pdf

Pastor, C. (2016) Diseho Universal para el Aprendizaje: Educacion para todos y practicas de Ensefianza
Inclusivas. Madrid: Morata.

Sabuda, G. (2009). ;Quién es vulnerable en la escuela? Analisis territorial de rendimientos educativos y
contexto sociocultural en el Partido de General Pueyrredon, Argentina. Cuadernos de Geografia
— Revista Colombiana de Geografia, 45-57. Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=281822001005

Significados. (18 de agosto de 2021) Equidad. Disponible en: https://www.significados.com/equidad/

38



ANEXO 1.

GLOSARIO




ORDEN RELIGIOSA DE LAS ESCUELAS PiAS |

Para la presente Politica, se definen los siguientes términos basandonos en la normatividad vigente,
con el fin de ofrecer un marco conceptual que facilite la comprension y la comunicacion intra e
interinstitucional.

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, a: al entorno fisico, el transporte, la informacion
y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad
de participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, con
el fin de facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politicay 2 dela Ley 1618
de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o
grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y
barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan». En materia educativa,
todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente
les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefo Universal para el Aprendizaje, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion
de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que
estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los
gue se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagndstico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno
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10.

goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Ajustes razonables materiales: se refiere a los espacios, recursos didacticos, tecnologias,
apoyos para la comunicacion, tales como relieves en laminas, macrotipos, fotografias y dibujos
realistas, subtitulos en los videos, pictogramas, adaptadores de agarre del lapiz, etc, que
favorecen el proceso del estudiante.

Ajustes razonables inmateriales: son los usados en la realizacion de las actividades, en apoyos
para la comunicacion, en apoyos humanos especializados como, por ejemplo: evitar hablar
mientras el maestro esta de espaldas, sentar a los estudiantes en los primeros asientos y lejos
de la ventana, orientarlos para las autoinstrucciones, verbalizar todo tipo de informacion, dar
una Instruccion a la vez, brindar mayor tiempo de respuesta, hacer demostraciones de las
actividades, usar sefas, etc, que permitan la participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Diversidad: desde la inclusion se considera que la diversidad esta dentro de lo "normal” y el
énfasis esta en desarrollar una educacion que valore y respete las diferencias derivadas de:
género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, entre otras, viéndolas como una
oportunidad para optimizar el desarrollo personal y social, como medio para enriquecer los
procesos educativos. (Escuela Hoy. Rosa Blanco G. Madrid. 2006). Fundamentacién Conceptual
para la Atencion en el Servicio Educativo a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
Ministerio de Educacion Nacional. Bogota. 2006).

Barreras para el aprendizaje y la participacion BAP. hace referencia a las dificultades que
experimentan los estudiantes para acceder, aprender y participar en la institucion educativa; de
acuerdo con el modelo social surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos: las
personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y economicas
que afectan y limitan su participacion. (Indice de Inclusion. Desarrollando el Aprendizaje y la
Participacion en las Escuelas. UNESCO. Santiago de Chile).

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender y participar.

Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas vy
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11.

12.

13.

14.

servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacionnidisefoespecializado. Eneducacion,comprendelosentornos, programas, curriculos
y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata
de una propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos
los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formuladas
partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula 'y la practica
pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no
excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando
se necesiten.

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje
y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Equidad: se define como “Dar a cada uno lo que cada uno necesita”, significa reconocer que
las personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar
a ser individuos auténomos y productivos. (Ministerio de Educaciéon Nacional. Programa de
Educacion Inclusiva con Calidad. Colombia. 2007).

Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacion
formal de preescolar, basica, secundaria y media, considerando aspectos basicos para su
acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos,
contenidos, competencias, metodologias, desempenos. evaluacion y promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo
y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, social, intelectual o sensorial
que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.
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16.

17.

18.

19.

indice de inclusién: es una herramienta que permite a la institucion educativa realizar el
proceso de autoevaluacion de la gestion inclusiva, reconociendo el estado actual en la atencion
a la diversidad, el andlisis de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento para establecer
prioridades y tomar decisiones que cualifiquen las condiciones de aprendizaje, participacion y
convivencia de la comunidad.

La herramienta establece la metodologia para su aplicacion y un manual de grabacion vy
procesamiento de datos para obtener los resultados del indice de inclusion. pagina 275
memorias del 5° congreso internacional de discapacidad.

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: las necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) se refieren a la necesidad de medidas o recursos educativos especificos, diferentes a
los ordinarios.

Se pretende dimensionar estas necesidades especificas en la poblacién escolarizada. (Revista
Nacional e Internacional de Educacion Inclusiva. Volumen 12, Numero 2, diciembre 2019).

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos
con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los
ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad,
eficaciay eficiencia y la eliminacion de las barreras que les limitan su participacion en el ambito
educativo.

Plan Individual de Ajustes y Apoyos Razonables (PIAR): herramienta pedagdgica utilizada
para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la
valoracion pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula
del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA.

Personas en situacion de discapacidad: "Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas
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barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas" (Congreso de Colombia, 2013).

Persona con capacidad excepcional: “Persona con una capacidad global que obtiene resultados
muy altos en pruebas paramedirlacapacidadintelectual y los conocimientos generales. También
pueden presentarse capacidades o talentos excepcionales en personas con discapacidad.
La determinacion de la condicion de capacidad excepcional, de talento excepcional o de
discapacidad en un estudiante, debe hacerse mediante una evaluacion interdisciplinaria, por
parte de especialistas” (MEN, s.f.-c).

Persona con talento excepcional: “Persona con un alto potencial, general o restringido a un
campo especifico de la actividad humana, para aprender y desarrollar competencias, que supera
con creces al que se espera que tengan otras personas de su edad y en su medio, habilidades
meta-cognitivas superiores y auto maestria en una o varias areas del saber. Se acompanfa,
ademas, de altos niveles de creatividad y de dedicacion a las tareas que se emprenden” (MEN,
s.f.-d).

Politica Institucional: declaracion de la institucion educativa de sus intenciones y principios en
relacion con la educacion inclusiva y hacia sus grupos de interés, que proporciona un marco
para su actuacion y para el establecimiento de sus objetivos y metas, y para la implementacion
y evaluacion de su praxis educativa de inclusion.

Programa: conjunto de actividades coordinadas entre los diferentes actores involucrados en
la atencion integral de cada caso de estudiantes de educacion inclusiva. Entre estos actores
estan: colegio, familia del estudiante, sistema de salud, entidades estatales responsables,
sistema legal, sociedad civil, entre otros.

Proyecto: "Respuesta metodica, sistematica y cientifica a las necesidades educativas, a través
de la evaluacion, formulacion, intervencién y seguimiento” (Provincia Nazaret, 2013).

Sistema integrado de matricula SIMAT: es una herramienta que permite organizar y controlar el
proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacion confiable
y disponible para la toma de decisiones. Es un sistema de gestion de la matricula de los
estudiantes de instituciones oficiales que facilita la inscripcion de alumnos nuevos, el registro y
la actualizacion de los datos existentes del estudiante, la consulta del alumno por Institucion y
el traslado a otra Institucion, entre otros.
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Elaboro: Mesa de Desarrollo Humano - Coordinacion Pedagadgica Provincial, marzo 2021.

Aprobo: Congregacion Provincial, junio 2021.
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